Gobernacion

ecrelaria

del Chocd eneral
GDCHO - C1100-07-02-26-00041
Quibdd, 28 de ENERO de 2026.
Doctora:
ERIKA YISETH CASTRO BARAJAS
Coordinadora de Oficina dg Contratacién
Despacho
Cordial saludo,
En mi calidad de Secretario General de la Gobernacién del Chocé, me permito solicitar
adelantar el proceso contractual de la Secretaria de Planeacion: g.la Gobernacién del 4 V)
Chocd de las siguientes pejsonas: ' - AN
N
A

iTEM NOMBRES Y APELLIDOS

1 YIRLENY DEL CARMEN VACA

2 MERLIN SUREIDI RIVAS

3 MARIA FIDELIAIPINO

4 ALEXANDRA VALDES

5 LIVIS TATIANA PALACIOS

6 ALEXANDER PEREA PINC

7 RODOLFO ANDRES MURILLO

8 LEICY BORJA RENTERIA: _ = .

9 SULLY PATRICIA ARAGON™ — o - .

10 SHERYLL TATIANA‘DIAZ SR e

11 JEFFERSON:MENA BEJARANC

12 ESTIVIN CORPOBA-RAMOS -~ S -

13 JACKSON RAM|RO CANADAS =~ o

14 LEISON DAVID CORDOBA

15 ANA MARIA ARCE = L v

16 JHON ANIER PALACIOS . - s e

17 DANIELA DEMARCHIS .. . >

i8 LUCY MARIELAIMOSQUERA g - 2

19 JOSE ANTONIOQPEREZ :- cag T v e

20 YUDY MARITZAIMENA ¢ . R _

21 INGRID YESENIATORRES

22 BELIZA VIDAL ROJAS - I« -7 "2

23 MARIA SUBDERY:COPETA B e

24 KAREN JINET TIRAPO L e el e

25 JUAN CARLOS MENA BLANDON - o

26 MARIA JOSEFINA'PALACIOS. "7+ ‘wsdai "

27 DILIA ANGELICA:SANCHEZ -~ -~ ~

28 ALEXANDRA CAICERQMALOIS, privicinal oo %
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Gobemacmn ecretaria

i del Chocd eneral
29 YEFFER ANDRES MOSQUERA
30 EDWIN ODILIO LONDONO
31 ROBERTO CARLOS
32 DERIS DISNEIRA RIOS
33 IVANNA MICHELL LEMOS
34 ADRIANA VALENGIA
35 KIARA MELISA PINO
36 KATHERIN PALOMEQUE
37 EDUAR GAMALJARCE

Agradecemos su atenci6n para con esta.
Atentamente

ROSV,
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- Scerataria de’ Ptaneécmn
1Y Deséxrrollo Etnico Terr;!;aga

3 a . ) it e T
§ o we b v ‘5‘ im r-.,." R ?i;ig‘i‘uﬂ@ zg' ;
Cédigo 1600 k. - zir. s HE 5—“ &
GDCHO 27-101-26-0032 et /,‘f B /3;31
Quibdd, enero 27 de 2027. O w '243 lot M -
H‘ oyl 3 _____J 1. q‘___________....—a-—-;% {%’;
Doctor F R Bl ;.:‘
ROSVIER ARMANDO MOSQUERA TAMAYO % v;:, ’;: R {:3 oo ﬂﬂ:
Secretario General. B MR g
Wﬁe@% i

Asunto: Solicitud para realizar con
de Pianeacion y Desarrollo Etnico T,

Cordial Saludo,
Por medio de la presente y confol
servicios, para el continuo desarrol
expida la autorizacion para iniciar
Planeacion y Desarrollo Etnico Terri
Y TECNOLOGICO DE LA SECRE]
CHOCO.

ratacion del personal profesmnal y de apoyo a la gestitn de la Secretaria
erritorial de la Gobemacion del Choco.

me a la trazabilidad de los procesos, es menester [a prestacion de los
o, por tal motivo, le solicito comedidamente, que desde su despacho se
a contratacion del personal profesional y de apoyo de la Secretarfa de
forial, cliyo objeto es: APOYO PARA EL FORTALENCIMIENTO TECNICO
TARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO TERRITORIAL DEL

ITEM NOMBRE . CARGO

)] DILIA ANGELICA SANCHEZ /o CONTADORA PUBLICA

2 ALEXANDRA CAICEDO VALQIS .~ | BIOLOGA CON ENFASIS EN RECURSOS NATURALES

3 YEFFER ANDRES MOSQUERA QUINTO BAGHILLER

4) EDWIN ODILIO LONDONO PALACIOS ‘. ARQUITECTO

5) ROBERTO CARLOS RENGIFO ’ ABOGADO

6) DERIS DISNEIRA RIOS PEREA 4 CONTADORA PUBLICA

7) [VANNA MICHELL LEMO% MEXCINA - ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

8) ADRIANA VALENCIA . | TRABAJADORA SQCIAL

9) KIARA MELISA PINO SALAS i ABOGADA

10) KATHERIN PALOMEQUE[GONZALES TRABAJADORA SOCIAL

1) EDUAR GAMAL ARCE MENA ~~ | ECONOMISTA ESPECIALISTA EN CONTROL
ORGANIZACIONAL

Atentamente,

F

<GS

HARLIN ANDRES CORDOBA CUE

Secretario de Planeacion y Des

7

STA
arrollo Etnico Territorial

Elaboré: Jannia Yaneth Brand Orflz —
Profesional Universitario

Aprobd: Harlin Andrés Cordoba Cuesta
Secretario de Planeacién y Desarrollo Etleo Tentorial

Direccid
Calle 31 con Cra1a Esquina
www,

n Sede Principal
: Barrio Kennedy, Quibdd - Colombia
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Gobernacjon
del Choco CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

T

gﬁ@@% TERNACION
RETA ITORIAL'DE!

T )

odige. B 7 cRublodeegreso e Valor:
2.3.2.02.02.009.02.02 1046 Fortalecimiento técnico y tecriolégico de la Secretaria de Planeacion. - BPIN202600000005260 - 12.800.000,00
CPCB84290

CICP; 2,3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, Fuente: 1.2.1.0.00 - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. Fondo: 1 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. MGA: 4599031 -
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, CPC: 91199 - Otros servicios administrativos del goblemo n.c.p.. Sector; 45 - GOBIERNO
TERRITORIAL. Shtuacién; C. BPIN: 2026000600005260

Total 12.800.000,00
Son: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PES

Dot

ra de presupuesto

Elaboré: HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULEMA.
Aprobé: HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULEMA,
Imprimé: RENTERIA SANABRIA YUVENNY.

Calle 31 con Cra 1a Esquin T
www.cho




Gobernacién | Secretaria
Jel Lhoco E General
GDCHOCO ' CERTIFICADO DE BIENES, SERVICIOS Y | No. 448
16-01-2026 OBRAS INCORPORADAS EN EL
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

CERTIFICA:

EL ADMINISTRADOR DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA

Que, una vez realizada la verificacion solicitada por el Dr. HARLIN ANDRES
CORDOBA CUESTA- Secretario' de Planeacion y Desarrollo Etnico
Territorial, se pudo constatar que en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado
el 16 de enero de 2026 en el portal SECOP Il de la Agencia Nacional para Ia

Contratacion-Colombia Compra Eficiente, se encuentra regisirada la siguiente
necesidad de contratacién:

ltems | Codificacion N Valor
PAA UNSPSC Descripcion del PAA Estimado
81101500;
82141500; Contratar los servicios Profesionales| CDP No.967
25 82141501; indirectos de Fortalecimiento $12.800.000
[ 80111600; Institucional de la Secretaria de
l 81101502; Planeacion y Desarrollo Etnico
80101600: Territorial..
80111601;
80111614;
80111607;
| 80111620;
80111604

La presente certificacion se expide en aplicacién del principio de planeacién
| contractual y del manual de contratacion de la entidad y el desarrollo de la

delegacion realizada mediante Resolucién No. 1586 del 16 de mayo de

2024.

Dad

en Quibdd, en el mes de enero de 2026

Wl Moo L

WILBER MOSQUERA IBARGUEN

Asesor Grado 2

Administrador Plan Anual de Adquisiciones

Direccian Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdd - Colombia
www.choco.gov.co

./




NIT:891680010-3

Gobemacjén Secretaria
del Choca General

Constancia: GDCHO 07-02-26- 659

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO

HACE CONSTAR:

Que, revisada la némina que conforma el personal de |a Gobernacién.del Chocd, se verificé
que en la actualidad no cuenta con el Recurso Humano de un(a)&éADMINISTRADORA DE
NEGOCIOS INTERNCIONALES, con experiencia, que sirva de ;apoyo g\n [a Secretarta de
Planeacién y desarrollo Etnico Territorial de la Gobernacion del’ Choc

H W Y i
| el T
SOLICITUD: Despacho del secretario de Planeacién y Desarroilo Etmco Terrltortal de la
Gobernacién del Chocé. e ""«? i;:‘ ]
3 B+ [
‘*\g\p %\;‘f;; -
Dado en Quibdé, 21 de enero del 2026. RS BERAE .
_NELLY BARGOT Rfos MARTINEZ
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MACROPROCESOQ: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE seErvicios| Gobernacion

PERSONALES del Choceo
FORMATO DE VERIFICACION DE Cédigo: GCO.FT.007
PERFIL Y CERTIFICADO DE Versién: 02
ANTECEDENTES E IDONEIDAD Fochat 04 de sepliembre do

S

Conforme a los parametros legales, se adelant 1a verificacion de la hoja de vida y los soportes respectivos, para determinar el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo de la contratacion. Los soportes de este
formato corresponden al contenido de las certificaciones de formacion académica, los antecedentes y experiencia relacionadas en
la hoja de vida del SIGEP II.

De acuerdo con lo establecido en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se podran contratar
directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacian y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

« Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

+ Canforme a 1a Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contralorfa General de la Reptiblica, el Certificado Boletin
Responsables Fiscales debera ser consulado directamente por la Entidad en la pagina WEB de dicha entidad.

« Conforme 2 lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012, expedido por la Policla Nacional el Certificado de
Antecedente Judicial debera ser consultado directamente  por la enidad.

« Conforme a la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de policfa, el Certificado de Medidas Correctivas debera ser consultado
directamente por la entidad.

« El contratista debera estar afiliado a un Programa de Asistencia Médica, Quirrgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de
Pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510103, Ley
828/03 y demés normas que la modifiquen, adicionen o sustifuyan; siendo necesaria la presentacion del documento respeciivo que
acredite |a afiliacién, junto con fotacopla del recibo de consignacién de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pago.

« Para el caso de los varones: verificacion de la situacién militar: Conforme al Articulo 111 de! Decreto 2150 de 1995, que modificd
el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, ... las entidades publicas o privadas no podrén exigir a los particulares la presentacidn de la
libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacién del cumplimiento de esta obligacion en coordinacion con la autoridad militar
competente, sobre el particular se le exigira a los varones el certificado donde verifique que a la fecha tenga definida su situacién
militar.

Conforme al Decreto 1861 DE 2017 art. 42. Paragrafo 1: “Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad méxima de incorporacion a filas podrén acceder a un empleo sin haber definido su situacion
militar; sin embargo, a partir de Ia fecha de su vinculacion laboral esfas personas tendran un fapso de dieciocho
(18) meses para definir su situacion militar",

De igual manera los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en la norma descrita anteriormente deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento certificacién provisional en linea que acredite el trmite de la
definicion de la situacién militar por una dinica vez, que seré valida por un término de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afios se debe anexar el certificado para ciudadanos mayores de 50 afios.




MACROPROCESO: GESTION DE APOYOQ

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: ~ PRESTACION ~ DE  SERVICIOS| (Gobernacjon

PERSONALES del Choco
FORMATO DE VERIFICACION DE Cédigo: GCO.FT.007
PERFIL Y CERTIFICADO DE Versién: 02
ANTECEDENTES E IDONEIDAD Fecha: 04 de septiembre de

EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha contratacidn se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, seglin certificacion
expedida por el administrador de Plan de compras, por lo anterior, se considera pracedente su contratacién.

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De conformidad con lo establecido en Ia certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano y el
Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, certifico que el Ente Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente
para adelantar esta fabor y/o la actividad objeto del contrato a celebrar, por lo tanto, se hace necesario contratar un
profesional que retina el siguiente perfil:

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ADMINISTRADORA
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION
QUE SE ADELANTA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
ETNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO
DENTIFICACIO
IVANA MICHELL LEMOS MEXCINA

Formacion Académica ADMINISTRACION DE DIPLOMADE GRADO | 5]
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
Formacion Académica MARKETING Y NEGOCIOS DIPLOMA DE GRADO s
DIGITALES

ADMINISTRADOR | FUNDACION | 3
ADENEGOCIOS | MANTOS  DE
INTERNACIONALE | ESPERANZA

S COLOMBIA
chies: ADMINISTRADOR | GOBERNACION X 04-31-2025 31722025 0 [0 |00 |0 (o
ggqm ADENEGOCIOS | DEL CHOCO

INTERNACIONALE

s

Total tiempo de experiencia:

%SP 4 meses
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MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE SERVICIOS| Gobernacion

PERSONALES del Choca
FORMATO DE VERIFICACION DE Cédigo: GCO.FT.007
PERFIL Y CERTIFICADO DE Fochq: Jorsion: 02
ANTECEDENTES E IDONEIDAD ocha: 04 de sapilembre de

Que evaluada la hoja de vida de IVANA MICHELL LEMOS MEXCINA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.

1.004.012.096, y verificados los anteriores requisitos, se determing que cumple con los criterios de idoneidad y
experiencia y por lo tanto es apto para cumplir con el objeto que se pretende contratar.

Nombre y Apellido

HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTA

Secretario/Jefe de oficina SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO TERRITORIO

Nombre y Apellido

K)j) nee (Tt_, O
AﬂNIE YANETH BRAND ORTI

Cargo - Enlace Contractual PROFESIONAL UNIVERSITARIO

La informacidn aqui consignada ha sido validada y verificada en las paginas web autorizadas para tal fin.




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE SERvICIOS| Gobernacién

PERSONALES del Chaca
Cddigo: GCO.FT.012
FORMATO MINUTA ESTUDIOS O el 02
PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de
2024

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TNICO

TERRITORIAL
HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTA

e

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA
ADMINISTRADORA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES QUE
SIRVA DE APOYO A LA GESTION QUE SE ADELANTA EN LA
SECRETARIA DE PLANFACION Y DESARROLLO ETNICO
TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del arficufo 25 de fa Ley 80 de 1993 y del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrelo 1082 de 2015, La Gobemacion def Choco procedid a a elaboracion de
fos estudios y documentos previos que sirvieron de soporte para la preparacién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores plblicos tendrén en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucitn de los mismos, Ias entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios puiblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”,

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Enfidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando |a Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, Que igualmente el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto referido, sefiala que “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestitn
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logfsticas o asistenciales. Que el inciso 2do del articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores de! contrato, permite que ¢l
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas nafurales o juridicas, cuando no hay
en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiéndolas no hay el
grado de especializacién necesario o los grados de especialidad, no son suficientes. Para el caso se
cuenta con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano, Bajo la propuesta
‘El Chocé en ruta hacia el progreso 2024-2027: como premisa... se destaca los Desafios
socioecondmicos: A pesar de su riqusza natural, el Chocd enfrenta desafios socioeconémicos como la
pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura bésica. Igualments, es una poblacion resiliente: La
gente del Chocd se destaca por su resiliencia, adaptandose a las dificultades y luchando por un futuro




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GCO.FT.01
FORMATO MINUTA ESTUDIOS ° E\J/C;rsién; (I):zT ?
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mejor para sus comunidades. Por otro iado, entre los Macros compromisos se tiene la “Gobernabilidad
democratica y transparencia: Fortalecer la gobernabilidad democratica y lafransparencia en el
Departamento del Chocs, con la meta de disminuir en un 40% el indice de percepcion de la corrupcion
y mejorar la participacion ciudadana en la toma de decisiones para el afio 2027. El Chocd enfrenta su
reto mds grande en materia de gobernabilidad y transparencia, con altos niveles de percepcién de
corrupcién y una participacion ciudadana limitada en la toma de decisiones. Sin embargo, existe una
posibilidad e mejora, ya que el depariamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso por
promover una gestion piblica mas transparente y participativa. El fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica y la ftransparencia esencial para alcanzar los objetivos del desamollo sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promocion de instituciones solidas ¥ responsables”... por lo
que es necesario fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobemacin del Chocé
y especificamente en la Secretaria de Planeacién y Desarrolio Etnico Territorial de la Gobernacian del
Chact — que debe atender una gran diversidad de temas, por o que es necesario intervenir con
personas calificadas para el logro de ese cometido institucional, Es asi que, verificando el plan anual de
adquisiciones del afio de 2026, se constato que la gobemacion del Choco incluyo el objeto que se
pretende contratar,

Desde el punto de vista técnico. La opcién més favorable para resolver la necesidad es la de contratar
una profesional, y contar con e/ recurso humano idéneo para que brinde servicios profesionales: DE
UNA ADMINISTRADORA EN NEGOGIOS INTERNACIONALES QUE SIRVA DE APOYO A LA
GESTION QUE SE ADFLANTA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO
TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO

Desde el punto de vista juridico. La opcidn més favorable es la de contratar directamente la prestacion
de servicios, previa verificacion de fa idoneidad y experiencia requerida y relacionada con las actividades
a desarrollar por ef contratista, en el drea en que se ejecutara a labor. La contratacion se llevara a cabo
conforme a lo reglado por el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa certificacion de Ja
idoneidad, experiencia y no permanencia def contrafista sefeccionado, atendiendo a lo expresada por la
Corte Constifucional en sentencia C-614 del 2009 "La vigencia def contrato es temporal y, por lo tanto,
su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para efecutar el objeto contractual convenido.

Desde el punto de vista econdmico. Se pactardn los honorarios, conforme a la tabla fifada por Ia
Gobermacién del Choco, mediante la Resolucidn No. 0181 del 14 de febrero de 2024, la cual se expidio
una vez efectuado el anélisis, en especial def valor histérico y comparacién de precios pagados
anteriormente para la remuneracion de personas con ef perfil aqui requerido,

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ADMINISTRADORA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION QUE SE ADELANTA EN LA
SECRETARéA DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNACION
DEL CHOC

Grupo Segmento Familla Clase Cédigo UNSPSC

PROCEDIMIENTO: ~ PRESTACION ~ DE  servicios| Gobernacjén
PERSONALES del Choca




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

FORMATO MINUTA ESTUDIOS Codigr SO T.012

PREVIOS Fecha: 04 de septiembra de
2024

PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE  Servicios| Gobernacién
PERSONALES del Choco

80 - Servicios de | 11- Servicios de | 16 — servicios | 80111604-

Gestion, Servicios | recursos de  personal | Necesidades de
F — SERVICIOS Profesionales  de | humanos temporal dotacién de

Empresa y | personal

Servicios

Administrativos

Plazo: El contrato tendra una duracion de cuatro {4) meses a pertir de la suscripcion del acta de inicio
sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Lugar de ejecucion: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecucion del contrato sera
la ciudad de Quibdé en el Departamento del Chocé yio donde se requiera seglin el supervisor del
confrato.

OBLIGACIONES: A. Obligaciones generales: 1. Orientar toda su capacidad profesional para el
cumplimiento de! objeto contractual, 2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacién que
conaciera con ocasion a la ejecucion del presente contrato. 3, Disponer y dedicar el tiempo que sea
necesario para el cumplimiento del objeto contractual. Salvaguardar la informacién confidencial que
obtenga en desamollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 4. Responder
por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia,
celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus obligaciones. 5. Presentar informe
mensual de actividades para su verificacién por parte del supervisor. 6. Acatar las observaciones que le
formule el Gobemador directamente o a través del Supervisor, durante la vigencia del contrato y
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestacién del servicio. 7. Salvaguardar la informacion
confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.
8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oporiuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del contrato. 9. Realizar todas aquellas actividades
gue se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobemacion,
conforme a la naturaleza de este contrato. 10. Inscribir y mantener actualizada su hoja de vida y
declaracién de bienes y rentas en ¢l SIGEP. 11. Acreditar la afiliacion al sistema de salud, pensiones y
riesgos laborales, 12, Presentar en medio fisico y magnéfico los informes que le solicite el supervisor del
contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autorfa y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias
para el cabal cumplimiento de! objeto contractual. 14. Cumplir con todas [as obligaciones especificas
establecidas en el presente contrato y con las asignadas por sus coordinadores ylo supervisor
encaminadas al cumplimento del objeto confractual. B: Obligaciones Especificas: 1. Servir de apoyo
en los temas relactonados con coopetacion y gestion de los proyectos para |os procesos que adelanta
la Secretaria de Planeacién y Desarrcllo Técnico Territorial. 2. Asistir a las reuniones programadas y
designadas por el Secretario de Planeacién a las oficinas de gabinete y ofros entes u organizaciones
locales, nacionales e internacionales para la articulacion de alianzas estratégicas. 3. Realizar
acompafiamiento en la supervision de proyectos que el secretario de planeacién es supervisor; en
revision de informes téenicos y verificacidn de cada uno de los documentos que se construyan para Ia
ejecucion del proyecto. 4. Ser personal de Apoyo y asi preparar para la firma del secretario de
Planeacion, los documentos relacionados con los procesos gue se adelantan en el area. 5. Tener
conocimienfo y cumplimiento de las normativas legales vigentes sobre contratos intemacionales,
acuerdos comerciales, politicas arancelarias y normativas aduaneras.6. identificar factores como riesgo
cambiario, riesgo politico, riesgo comercial entre otros para los procesos que suscriba la Secrefaria de
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Planeacién. 7. Ser personal de apoyo para evaluar y gestionar los riesgos asociados con las
fluctuaciones econdmicas, politicas y financieras en el mercado nacional @ intemacional. 8. Ser personal
de apoyo en los procesos que traten sobre las inversiones y finanzas en el mercado internacional y
bisquedas de fuentes de financiamiento de la secretaria de planeacién y ofras secretarias que el
supervisor del contrato designe. 9. Elaborar los informes requeridos solicitados a la Secretaria de
Planeacién sobre los femas de negocios intemacionales, de forma oporfuna y conforme los
requerimientos solicitados. 10. Apoyar a la administracion en cada una de las actividades que tengan
como fin la mejora continua del drea de planeacion. 11. Y todas aquellas actividades que se constituyen
en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobernacién a través de la
Secretaria de Planeacion y Desarrolio Etnico Territorial del Departamento, conforme a [a nafuraleza de
este contracto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Modalidad de seleccién: Contratacion Directa
- Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

En atencidn a que el objeto confractual y las obligaciones que vana ser desempefiadas por el Contratista
configuran un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, tenlendo en
cuenta ademas la formacidn y experiencia de la persona a contratar, la modalidad de contratacién es
directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2007:

ARTICULO 2°, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogercia del contratista se efectuard
con arreglo a las modafidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y confratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederd en los
slguientes casos:

(..)

h} Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa sjecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2,1,4.9 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las enlidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa
fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ia
idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad eslatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta el anélisis del sector realizado y Io establecido en la Resolucién N°. 0181 del 09 de
febrero del 2024, “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 0159 del 07 de febrero de 2014, que
establece la tabla de honorarios para los contratistas de la Gobernacién del Departamento del Chocs,
vigencia fiscal 2026" y conforme a la formacién y experiencia, se determina que para esfa contratacion
se aplicara la categoria N° 8 Perfil {titulo formacion profesional) por lo cual se fila como honorarios
mensuales la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200,000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejscucion, el valor total del contrafo asciende a la suma de
DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (12.800.000) MICTE. Paragrafo: En caso de requerirse
que el contratista se trasfade a un lugar diferente al pacto para Ia ejecucion def contrato Ia gobemacitn
reconocera los gastos de transporte, alojamiento y alimentacién para lo cual se requerira certificacion
expresa def supervisor del contrato.

Certificado de Disponibilidad: Para cubrir la presente necesidad de contratacién se cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal N°. 967 del 24 de enero del 2026, expedido por el jefe de
presupuesto de a entidad.

Forma de pago: La Gobemacion del Departamento del Chocd realizara el pago del contrato que se
suscriba de la siguiente manera: cuatro (4) pagos, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($3.200.000)M/CTE, incluidos impuestos, previa presentacion periddica del Informe de
actividades realizadas durante cada mes de prestacion de servicios, suscrito por el supervisar del
contrato en el que debe constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, penslén y riesgos
laborales por el porcentafe sefialado en la ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestacion de servicio de apoyo a la gestion, no es necesario obtener varias
ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del proponente para
ejecutar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfaccion de |a necesidad planteada y por
consiguiente el cumplimiento del objefo. De tal manera que estas condiciones deben constar en el
contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los procesos de confratacion (Version 1)" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacién de los riesgos previsibles en la contratacin, son los siguientes:
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General

ntemo
Planeacion
[Operacional

Se presenta cuando la definicion de la
nrecesidad y el chjeto establecido en el
esiudio previo, no se ajusta a la
modalidad da seleccidn aplicable.

Retrasos en la revisidn y ajuste del
estudio previo por parte del abogado a
cargo del tema.

Probable

Menor

Alto
'Alta

General

Contratacion
[Operaclonal

Externo

Se presenta cuande el profesional
seleccionado no firma &l contrato en el
plazo establecido y/o se refrasa en la
constitucidn v presentacién de las
garantias que amparan el cumplimiento
del contrato.

Retraso en el inicio de [a ejecucidn del
contrato y afectacién en el logre de los
objetivos y satisfaccidn de la necesidad,

improbable

Menor

Bajo
Baja

General

Exteno
Ejecucion
Operacional

Qcurre cuando se presentan refrasos o
incumplimientos en la entrega de los
informes ylo productos a cargo del
contratista, o cuando los mismos no
comesponden a lo minimo solicitado en el
estudio pravio,

Afectacidn de la efecucidn del contrato,
satisfaccion de la necesidad y posible
incumplimiente de las abligaciones y
actividades pactadas en el contrato.

Posible

Mayor

Alto
Alta

General

hnlemo
Ejecucién
ICperaclonal

Ocurre cuando se presentan demoras
por parte de la Entided en las
aprobaciones previas de los productos
ylo informes desamollados por el
contratista.

Afecta el cumplimento de las
obligaciones del contratante a cargo del
Supervisar del contrato, relacionadas
con la aprobacién de productos vio
informes, y genera reiraso en &l tramite
de pago a favor del contratista.

}Impmbable

Moderado

Medio
Media

L3

£

General

Ejecucion
Reqgulatorio

3

Se presenta por [a expedicién de normas
que impongan nuevos  tributos,
Impuesios o cargas parafiscales, que
pueden afectar el equilibrio econdmico
del contrato.

Genera una carga adicional a las
previstas, que puede afectar a cualquiera
o a las dos partes del contrato.

Improbable

Menor

Bajo
Baja

Forma de Mit}

]
=1
5

= Revisidn y apoyo jurldico a las Asesuria a las
g o dependencias que solicitan la @ dependencias, revisién | Cada vez que se
< O | confratacion, aclarando los| o | € y ajuste del Estudio | presenta una
E 2 | requisitos v Ia aplicabilidad de § .g No | Grirpa de Contralos Pravio. Constante | solicitud de
] S | cada una de las modalidades gl 5| = actualizacion contratacitn.
— | © & | de seleccidn. El2| = narmativa.
Verificando el
Se  esiablecen  plazos cumplimiente de fos | Cada vez que se
5 perento_ﬁos . pam .eI P Mo ;3 rupo de Cantralos plazos  establecidos | elabora un
E ge'rfewt?;amlemquecumén Contratista pa? i ot el | contrato.
el contrato. = perieccionamiento ¥
z el &le ejecucién del contrato,
o agl| a|T
) [&] o | =1
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Seguimiento y verificacion del verificacién de | Parmanente  y
= |cumplimiento de  las . cumplimiento de las|previo a la
E .
2 obligaciones paciadas en el £z No S;’ﬁt?a"{fur del obligaciones del { expedicidon  del
é contrato. contratista, en los | recibo a
[ el El = plazos establecidos en | satisfaccion,
48 gle|ls el contrato.
Lt
[=]
Revision y  aprobacion A tavés de la
2 oporfuna de la documendacion No Supervisor del venﬁua'dén dg C]unfnrms a ks
S inherente a los productos e @ contrato Stperisor, .pa‘rja I plazos I
= informes del contrato, 2 revision previa de [os | contractuales.
Eo g productos e informes.
a 8 el &l
< |85 2| 218
1
i
=1
= Alpllcac_:ltfsn Inmediata de las CONTRATISTA Pemanente cansulta y
o disposiciones legales y ajuste 1e
S | ? o No | GOBERNACION | actualizacion Permanente
de los procesos internos de la & 4 .
Iz entidad 8 DEL CHOC! nomnativa.
yel ' =
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7. LAS GARANTif\S QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

EL CONTRATISTA asumira por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econémicos como fisicos
que conlleve la ejecucion del contrato. Ademas, no se le exigira la constitucion de garantia (nica ya
que, atendiendo la naturaleza del mismo, los pagos se efectuaran de manera posterior y parcial al
vencimiento de cada mes, previa certificacion de los servicios pactados por parte de la Gobemacién del
Chocé y revisados los informes por el supervisor del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por fratarse de
contratacién directa no le es aplicable los acuerdos ni fratados intemacionales en materia comercial.

SUPERVISION: El contro! y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este
contrato estard a cargo de Secretario de Planeacion y Desarrollo Efnico Territorial 0 a quien el
Gobernador del Choct delegue por escrito para {al fin, quien ademas debera velar por lo harmado en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de [a Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
e [otocopia de la cédula de cludadania

e Formato tinico de hoja de vida de ta Funcién Publica, impresa del SIGEP.
e (opia del Registro Unico Tributario RUT.

PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE SERVICIOs| Gobernacion
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Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Adjuntar certificado de antecedentes judicial.

Certificado de medidas correcfivas.

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contraloria General de la Repdblica.

Declaracién juramentada de bienes y rentas en formato de la Funcién Piblica.

Certificados de formacion académica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto
contractual.

Certificacién Bancaria.

Certificacion de experiencia

Copia de la iarjeta profesional en casos que aplique

Certificacién de verificacion de la situacion militar en los casos que aplique

Certificacion de vetificacidn de los antecedentes judiciales.

Certificacion de afiliacién a salud y pensién como independiente

Certificado médico laboral

Certificado de antecedente de la profesitn en los casos que aplique

Los demas documentos /o requisitos de la Ley para este fipo de contratacion deberan ser
presentados para la firma del contrato.

9, APROBACIONES

Dado en Quibdd, a los 27 dias del mes de enero de 2026.

HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTA
Secretario de Planeacidn y Desarrollo Etnico Territorial

Le L N &Ltjt—. ﬁb\:{ p
mré=ddniite Yane+lh B,gmk — Profesional bniversitari
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